
 

 

 

        Al Personale ATA 

 

OGGETTO: Richiesta ferie personale ATA a.s. 2022/2023 

 

Richiamando in toto la precedente circolare prot. 4797 del 27 marzo 2023, essendo 

competenza ed onere della sottoscritta DSGA procedere alla predisposizione dei piani 

ferie annuale/estivo del personale ATA si pregano le SS.LL. di indicare, dopo essersi 

interfacciati con i colleghi del proprio ufficio/profilo/reparto, entro il 30/04/2023: 

 

1) I periodi di ferie desiderati nel periodo dal 1 luglio al 31 agosto 2023 (sarà 

garantito obbligatoriamente un periodo continuativo di 15 gg) Si ricorda che 

fino almeno al giorno 8/7/2023 saranno in corso gli Esami di Stato e che dal giorno 

23/8/2023 inizieranno gli esami per il recupero dei debiti, esami di integrazione 

ecc, per le quali attività dovrà essere garantito un numero congruo di personale in 

servizio. 

  

2) Indicare le preferenze di godimento di tutte le ulteriori rimanenti ferie, festività, 

recuperi. Sarà cura della Dirigente e DSGA valutare le eventuali esigenze di 

servizio per le quali tali richieste saranno rigettate, modificate e quelle concesse 

eventualmente verranno revocate, concordando con i dipendenti il periodo 

sostitutivo. 

 

Si ricorda che durante il periodo di sospensione delle attività didattiche, dopo 

l’espletamento degli esami di stato, i plessi di Via Marrucci e Via Magona resteranno 

chiusi e pertanto il servizio sarà svolto esclusivamente presso la sede di Via 

Montesanto, salvo esigenze di servizio individuate dalla Dirigente e/o DSGA. 

 

Per le prossime chiusure prefestive deliberate dal Consiglio d’Istituto, 24/4/2023 – 

15/7/2023 (fermo restando la conclusione degli Esami di Stato) – 22/7/2023 – 

29/07/2023 – 05/08/2023 – 12/08/2023 – 14/08/2023 – 19/08/2023 - potrà essere 

richiesto sia il recupero di ore già prestate in straordinario che l’utilizzo di ferie e/o 

festività soppresse. 

 

Per maggiori approfondimento sulle modalità di fruizione delle ferie, permessi, 

recupero degli stessi, si veda l’art. 9 del Piano di lavoro del personale ATA. 

 

Si ringrazia per la collaborazione    

Il Dirigente Scolastico 

           Anna Tiseo 

Firma autografata omessa  

   ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n.39/1993 

Dott.ssa Daniela Bacciardi 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art.3, comma 2 D.Lgs n. 39/1993 




