
 

 

Cecina 12 Maggio 2022 

 

     Agli alunni e alle famiglie 

 

OGGETTO: Indizione sciopero nazionale sotto forma di proclamazione azioni di protesta 

sindacale per Direttori SGA e Assistenti Amministrativi delle Istituzioni Scolastiche ed Educative 

dal 15 maggio 2022 al 16 giugno  2022, proclamata dal Sindacato Anquap (Associazione 

Nazionale Quadri delle Amministrazioni Pubbliche). Sospensione di qualsiasi prestazione 

lavorativa eccedente l’ orario d’obbligo: no al lavoro straordinario.  Astensione da qualsiasi 

prestazione lavorativa non espressamente prevista.  Rifiuto di deleghe, nomine. 

 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’accordo Aran sulle 

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero firmato il 02 dicembre 2020 si comunica quanto segue : 

 

A. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO. 

        Lo sciopero (proclamazione azioni di protesta sindacale dal 16 Maggio 2022 al 15 Giugno  

2022) 

 

B. MOTIVAZIONI  

        Le motivazioni poste alla base sono le seguenti: 

- sospensione di qualsiasi prestazione lavorativa eccedente l’orario d’obbligo: no al lavoro 

straordinario 

- astensione da qualsiasi prestazione lavorativa non espressamente prevista come compito e/o 

disciplina delle mansioni da norme legislative, regolamentari e contrattuali. 

- rifiuto di deleghe di funzioni dirigenziali, nomine a RUP e autorizzazione e all’ uso della carta di 

credito, in assenza del riconoscimento di uno specifico compenso: non si fa ciò che compete ad 

altri se non viene remunerato 





 

 

- rifiuto di prestazioni connesse all’ incarico aggiuntivo nella seconda scuola sottodimensionata, 

in assenza di pagamento dell’indennità mensile prescritta da legge e contrattazione collettiva: 

non si lavora gratis. 

- esisgenza di appositi finanziamenti per : 

   l’ equiparazione del trattamento economico fondamentale dei Direttori SGA ai Direttori  

Amministrativi di Accademie e Conservatori ; 

   l’ indennità di direzione quota base e quota variabile, ferma da oltre 10 anni; 

   l’ indennità mensile ai DSGA obbligati a lavorare in due scuole; 

   la valorizzazione del personale ATA a partire dagli Assistenti Amministrativi. 

- l’ introduzione dell’ organico dei Coordinatori Amministrativi per garantire il corretto 

funzionamento delle segreterie e possibilità di carriera del personale amministrativo. Il 

Coordinatore Amministrativo (anche il Coordinatore Tecnico) è stato previsto dal CCNL dell’ 

08/03/2002 e dopo vent’anni ancora nulla di fatto. 

- l’ incremento dell’ organico degli assistenti Tecnici nel primo ciclo, per assicurarne uno in ogni 

scuola e non l’ irrazionale condivisione dell’ unica unità su più scuole (non più plessi). 

- la rivisitazione dei sistema di classificazione e di tutti i profili professionali del personale ATA, 

con particolare riferimento a quelli del Direttore SGA, degli Assistenti Amministrativi e Tecnici. 

- la revisione del sistema di governance delle scuole, riformando totalmente gli attuali Organi 

Collegiali che risalgono al 1974. 

- la revisione del reclutamento del personale AT, prevedendo concorsi per titoli ed esami: basta 

con le graduatorie provinciali permamenti per soli titoli. 

- l’ indizione – urgente – di un nuovo concorso per DSGA e anche quello riservato per i facenti 

funzione. 

- l’ eliminazione di ogni forma di discriminazione nei confronti dei Direttori SGA come avvenuto, 

purtroppo, per l’ accesso ai fondi della valorizzazione della professionalità e ai compensi per 

specifiche progettualità. 

 

C.    RAPPRESENTATIVITÁ A LIVELLO NAZIONALE 

La rappresentatività a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato 

dall’ ARAN per il triennio 2020 - 2021 è la seguente:  “0,25 %”    nel comparto  



 

 

Istruzione. 

 

D.   VOTI   OTTENUTI NELLA ULTIMA ELEZIONE RSU 

 

Nell’ ultima elezione della RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, l’organizzazione 

Anquap  non ha presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti. 

 

 

E.   PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

 

Nei precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/ti sindacale/i in oggetto nel corso del 

corrente anno scolastico e dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di 

adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio: “ non rilevato” 

 

 

 

 

 
  
 

 

 

          

                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
            Prof.ssa   Anna Tiseo 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

  e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93) 
 
 

          

 

      

       

       

  
 

    


