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Cecina, 04 dicembre 2021 Prot. 11527

Agli alunni e le famiglie

OGGETTO: Sciopero nazionale per I’ intera giornata del 10 dicembre 2021 per il personale Docente
e Ata e Dirigente Scolastico di ruolo e precario da parte delle Organizzazioni Sindacali FLC CGIL-
UIL SCUOLA RUA —~ SNALS CONFSAL ~ GILDA UNAMS — AND — ANIEF - FISI ~ COBAS — CUB SUR -
SISA. Per la parte dei Dirigenti scolastici & stato proclamato dai Sindacati FLC CGIL-UIL SCUOLA
RUA — SNALS CONFSAL -

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’ accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero firmato il 02 dicembre 2020 si comunica quanto segue :

A. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO.

Lo sciopero e per l'intera giornata del 10 dicembre 2021 per tutto il personale docente e Ata
e Dirigente Scolastico, di ruolo e precario da parte delle Organizzazioni Sindacali FLC CGIL —
UIL SCUOLA RUA — SNALS CONFSAL — GILDA UNAMS — AND — ANIEF - FISI-COBAS—CUB SUR
- 5ISA

B. MOTIVAZIONI

Le motivazioni poste alla base sono le seguenti:
1. Rinnovo del CCNL 2019/2021 sotto il profilo normativo e retributivo;
2. obbligo formativo del personale;

3. intema di relazioni sindacali, richiesta di affermare ia centralita delle prerogative contrattuali
rispetto alla legge come strumento di potenziamento delle funzione unificante che il sistema di
Istruzione e Ricerca svolge per I'intero Paese;

4. organici e stabilizzazione precari;

5. personale ATA : indizione del concorso riservato per gli assistenti amministrativi facenti
funzione DSGA con tre anni di servizio, compresi coloro che sono sforniti di titolo di studio specifico.
incremento dell’organico ATA , con particolare riferimento al profilo di collaboratore scolastico.
Superamento blocco quinquennale ai fini della mobilita dei Dsga neo assunti;
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6. sburocratizzazione del lavoro e sempilificazione;

7. dimensionamento delle autonomie scolastiche con 500 alunni;

8. autonomia differenziata

9. contro una legge di hilancio offensiva per la scuola che non prevede la riduzione del numero di

alunni/e per classe, né F'assunzione stabile dei precari docenti ed Ata, né I'aumento degli edifici
e delle aule disponibili

10. per consistenti finanziamentinella Legge di bilancio per un contratto soddisfacente che preveda
significativi aumenti in busta paga per docenti ed Ata, svincolati da presunti “meriti” e “dedizioni”

11 per il ritiro di qualunque Autonomia regionale differenziata;

12 afavore della campagna di vaccinazione ma contro I'obbligo vaccinale per i lavoratori/trici della
suola.

13. abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e passaggio a una figura elettiva sul modelio
universitario da parte del coliegio docenti, scegliendo tra un suo membro, con laurea magistrale e
ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio

14. assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope
legis,

15. immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall'infanzia
alle scuole secondarie di secondo grado

16. assunzione su tuttii posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del perscnale Ata, con
valore bastevole del diploma di licenza media per i coliaboratori scolastici

17. concorso riservato per i Dsga facendo funzione con almeno tre anni di servizio nel medesimo
ruolo, anche se privi di laurea magistrale

18. recupero immediato dell’inflazione manifestatasi in questi mesi di governo Draghi, procedendo
con aumenti degli stipendi almeno del 20%, {vedasi paniere delle associazioni dei consumatori)

19. introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori

20. adeguare gli stanziamenti in legge di bilancio per consentire il rinnovo immediato del CCNL
adeguando gli stipendi del personale alla media europea con un significativo e generalizzato
recupero del loro potere di acquisto
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21. affermare una vera parita di diritti e salario nei diversi ordini e gradi di istruzione e tra il
personale precario e non

22. adeguare alla media OCSE, in modo permanente, il finanziamento del comparto istruzione a
garanzia di: indipendenza di scuola universita e ricerca dai potentati economici; regolare
manuienzione degli edifici e loro adeguamento alle norme di sicurezza; ammodernamento delle
dotazioni tecniche e infrastrutturali ; relazione indipendenti col mondo produttivo e attivita di
alternanza scuola-lavoro che non si traducano in forme di sfruttamento degli studenti;

23. ridurre in modo strutturale it numero di alunni per classe (massimo 20, 15 in presenza di alunni
diversamente abili)

24. favorire la vaccinazione volontaria, abolire 'obbligo vaccinale e le sanzioni correlate, rendere
gratuiti i tamponi per I'accesso ai luoghi di lavoro.

25. garantire 'organico Covid docente e Ata per il corrente anno scolastico e per tutta la durata
della pandemia

26. tutelare la salute di lavoratori e utenti adottando efficaci misure di contenimento dei contagi
attraverso: introduzione di presidi sanitari permanenti nei luoghi dell’istruzione con la funzione di
espandere la medicina nel territorio; monitoraggio continuo del personale e degli utenti, adozione
di efficaci misure di protezione individuale e distanziamento, sanificazione degli ambienti,
confinamento immediato dei cluster

27. abrogare i vincoli pluriennali alla mobilita per i docenti neo assunti o trasferiti

28. risolvere il problema del precariato assegnando in forma stabile ogni posto disponibile in
organico

29. contrastare i progetti di autonomia differenziata e ogni idea di regionalizzazione per affermare
invece l'uguaglianza dei diritti e dei servizi su tutto il territorio nazionale

30. contrastare il monopolio sindacale delle organizzazioni concertative per affermare, una vera
democrazia sindacale che restituisca ai lavoratori la facolta di decidere su contratti, rappresentanza,
diritto di sciopero

C. RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato
dall’ ARAN per il triennio 2019-2021 e la seguente, nel comparto Istruzione :

FLC CGIL 24.00% , UILSCUOLA RUA 15.61% , SNALS CONFSAL 13,64% - GILDA UNAMS 9.23%
- AND 0,02% - ANIEF 6.16% - COBAS 1,62% - CUB SUR 0,19% - SISA 0,01%.
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Per la rappresentativita a livello nazionale Area Dirigenza la Flc Cgil 16.93% , Uil Scuocla Rua 7.48%,
Shals Confsal 6.33%

D. VOTI OTTENUTI NELLA ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ ultima elezione della RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni FLC
CGIL — UIL SCUOLA RUA — SNALS CONFSAL — GILDA UNAMS — AND - ANIEF — COBAS hanno
presentato liste e conseguentemente hanno ottenuto rispettivamente voti: 37,76% , 4,20%
, 24,48% , 15,39%, 7,69% mentre non rilevata per AND e ANIEF e FISI e CUB SUR e SISA

E. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI
Nei precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del

corrente anno scolastico e dell’ a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di
adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio :

12/11/2019 Anief 1,55%
08/06/2020 And 1,1%
23/10/2020 Cub,CubSur 2.72%
26/03/2021 Cobas 0,75%
13/09/2021 Anief, Sisa 1,42%
11/10/2021 Cub Sur, Cobas 3,63%
Unicobas
21/10/2021 Fisi 0,65%
22/10/2021 Fisi 0,67%
23/10/2021 Fisi 0,69%
25/10/2021 Fisi 0,65%
26/10/2021 Fisi 0,65%
27/10/2021 Fisi 0,65%

PROFESHIONALE Loz Dionrwnsicind e sptore mdfodain e sz 2 Ambiardiin s TECNICO Gasiico




FONDI
FTRUTTURAL]
EUROPE]

E8oL

Emrm Burmmime
G e

istituio Slalale di lshuzione Secondarnia Supariore "MARCO FOLO™

% Rappresentativitd | % Rappresentativitd a .
’ . . . . % voti nella scuola . L Durata delfo
Aziene proclamata da a fivello nazionale livello nozionale Area ! L Tipo di sciopero .
L, per le efezioni RSU sciopero
comparto(1) Dirigenza

Flc Cgil 24% 16,93% Nazionale scuola intera giornata
Uil scuola rua 15,61% 7,48% Nazionale scuola intera giornata
Snals Confsal 13,64% 6,33% Nazionale scuola intera giornata

FEdEFE:‘::: Gilda 9,23 Nazionale scuola
intera giornata

Personale interessato allo sciopeyo: Docente, Ata, Educativo e Dirigente, a tempo determinato e indeterminato, del Comparto e Area istruzione e ricerca

Motivazione dello sciopero

Per it Comparto: rinnove CCNL sotto il profile nermativo e retributive; obbligo formativo del personale; relazioni sindacali; organici e stabilizzazione
precari; personale Ata, sburocratizzazione del lavoro e semplificazione ; dimensionamento autonomie scolastiche con 500 alunni; autonomia differenziata,
Per I'Area: rinnovo CCNL sotto il profilo normativo e retributivo; relazioni sindacali; dimensionamento delle istituzioni scolastiche e organici dirigenti
scolasticl,

Scioperi precedenti

as data Tino di sciomero salo con alftre sigle % adesione % adesione
- P 4 sndacali nazionale {2} | nella scuola
2019-2020 08/06/2020 intera giornata X 0,50 -
, % Rappresentativita % voti nella scuola , _— .
i d Tipo di s ro Durata deflo sciopero
Azione proclamata do a livello nazionale (1) | perle elezioni RSU fpo di sciope fop
AND 0,02 Nazionale scuola Intera giornata

Perscnale interessato alto sciopero: docente ed educativo

Mativazione dello sciopero

incrementare la retribuzione det docentt in linea con la media dei paesi europei; valorizzare la professionalita dei docenti ; liberta dei docenti nelle scelte
farmative; eliminare ogni forma di adempimento burocratice a carico del docenti;

Scioperi precedenti

as. data Tipo di sciopero solo con aitre si_gle % c.rdesione % adesione
sndacali nazionale (2) nella scuole
2019-2020 " - - - - -
2020-2021 - - - - - -
Azione proclamata da ﬁﬁ:ﬁg’:i:’;ﬂj:?i fe:t;:' ;zf;:?:g; Tipo di sciopero Durata dello sciopero
ANIEF 6,16% Nazionale scuola Intera giornata
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Personale interassato allo sciopero: docente ed educativo

Motivazione dello sciopero

introduzione obbligo vaccinale per il personale scolastico; assenza provvedimenti per significativa riduzione def numero degli alunni per classe; mancato
rinnove CCNL; mancata trasformazione da organico COVID a organico di diritte; stabilizzazione; mancata conferma nei ruoli dei diplomati magistrali.

Scioperi precedenti

as dato Tioo di sciopero solo con altre sigle % adesione % adesione
- P P sndacali nazionale {2} | nella scuocla
2021-2022 13/09/2021 intera giornata - b 0,99
2019-2020 12/13/2019 Intera giornata X 0,98 -
% Rappresentotivitd % voti nefla scuolg . . i
f 1 ta d
Azione proclamaia da a livello nazionale (1) | perfe elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopera
COBAS -~ COMITATI DI
1,629 i
BASE DELLA SCUDLA ,62% ) Intera giornata
Nazionale scuola

Personale interessato allo sciopero: docente, educativo ed ata

Motivazione dello sciopero

contre ia tegge di bilancio; per assunzione stabile dei precari; aumento edifici e aule disponibili; contratto saddisfacente per docenti e ata; ritiro qualsiasi
autonomia regionale differenziata;contro obbligo di vaccinazione per 1 lavoratori della scuola.

Scioperi precedenti

s data Tivo di sciopera solo con altre sigle % adesione % adesione
- P s sndacali nazionale (2) | nella scuola
2021-2022 11/10/2021 intera giornata - X 1,30
2020-2021 06/05/2021 Intera giornata - X 1,11 -
2020-2021 26/03/2021 Intera giornata - X 0,76 -
R % Roppresentativite % voti nefla scuola ) - .
Azione proclamata do a livello nazionale (1) | perle efezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero
CUB SUR 0,19% Nazionale scuola Intera giornata

Personale interessato allo sciopero: docente, ata, educativo e dirigente , a tempo determinato, indeterminato e con contratto atipico

Mativazione dello sciopero

rinnovo CCNL; parita di diritti e salario e adeguamento alla media OCSE; riduzione numero alunni per classe; aboliziene obbligo vaccinale e sanzioni
corrrelate; garantire organico COVID; abrogazione vincoli pluriennali; soluzione problema precariato; contrastare i progetti di autonomia differenziata.

Sciopexi precedenti

s, date Tipo di sciopero solo con altre si.gle % ?desione % odesione
sndacali nazionale (2} | nella scuola
2021-2022 11/10/2021 intera giornata - X 1,30
2020-2021 29/09/2020 intera giornata - X 0,63
2020-2021 23/10/2020 intera giornata - X 0,69
2020-2021 06/05/2021 Intera giornata - X 1,11 -
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Azione procfamuota da

% Ruappresentativita
a livello nazionale {1)

% voti nello scuola
per le efezioni RSU

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

FISH

non rilavata

Nazionale scucla

Intera giornata

Personale interessato alfo sciopero: tutto il personale del comparto istruzione e ricerca - settore scuola.

Motivazione dello sciopero

difesa dei valori costituzionali minacciati da gravi eventi lesivi dell’incolumité e della sicurezza dei lavoratori (lavoratori soggetti ad obbligo di vaccino e
certificazione verde sia pubblici che privati}

Scioperi precedenti

dote

Tipo df sciopero

solo

con altre sigle

% adesione

% adesione

a-s. sndacali nazionale (2) | nella scuola
2021-2022 dal 15 a | 19 ottobre ad oltranza X - media 0,42
2021-2022 dal 21 al 30 ottobre ad oltranza X - media 0,08

Arzione proclamata da

% Ruappresentativita
a livello nazionale (1)

% voti nella scuola
per le elezioni R5U

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

SISA 0,01% Nazionale scuola Intera giornata

Persanale interessato: docente, dirigente ed ata, di ruclo e precario.

Motivazione dello sciopero

aholizione concorso dirigente scolasticojassunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; creazione
ruolo unico docente; assunzione su tutti i posti vacanti disponibili del personale ata; cncorso riservato DSGA FF con almeno tre anni di servizio;

introduzione studio di araba, russo e cinese nelle scuole secandarie superiori.

Scioperi precedenti

as date Tivo di sciopero solo con altre sigle % adesione % adesione
- » s sndacali nazionaie {2) | nella scuola
2023-2022 13/09/2021 intera giornata - X 0,99
2020-2021 01/03/2021 intera giornata X - 0,98
NOTE
{1) Fonte  ARAN  https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-

loader/rappresentativita/triennio-2019-2021

(2) Fonte Ministero dell'istruzione
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PRESTAZION! iNDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’ azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni
indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori
che non & possibile fare previsioni attendibili sull’ adesione allo sciopero e sui servizi che la
scuola potra garantire.

Le mattine dello sciopero V'ingresso nell’ edificio scolastico sara consentito ai minori solo se
potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso
la riorganizzazione dell’ orario scolastico che potra subire riduzioni.

Qualora pervengano ulteriori comunicazioni a questa istituzione, sard nostra cura avvertire i
genitori tempestivamente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Anna Tiseo
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93)
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