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Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “MARCO POLO"

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE - "M.POLO"-CECINA
Prot. 0008477 del 11/09/2021
04 (Uscita) Agli alunni e le Famiglie

Oggetto: Indizione Sciopero 15 Settembre 2021 — ANIEF e SISA

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

A. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera il giorno 15 SETTEMBRE 2021 per l'intera giornata e interessera tutto il
personale, docente e ATA, in servizio nell'istituto;

B. MOTIVAZIONI

Le motivazioni poste alla base sono le seguenti:

Contro l'introduzione dell’obbligo per tutto il personale scolastico di possedere ed esibire dal primo
Settembre 2021 la certificazione verde covid-19 che non garantisce la ripresa delle lezioni in presenza
in sicurezza e viola la normativa comunitaria richiamata nella raccomandazione dell'assemblea del
consiglio d’Europa n.2361/2021 contro |'obbligo vaccinale;

Contro l'assenza di provvedimenti atti ad una significativa riduzione del numero di alunni per classe
necessaria a garantire lezioni in sicurezza tramite distanziamento tra alunni e docenti e per soddisfare
le esigenze di una didattica efficace e di qualita;

Contro la mancata introduzione di un indennita di rischio Covid-19 per il personale scolastico che
lavora in presenza;

Contro la mancata trasformazione dell’'organico aggiuntivo del personale docente e Ata in organico
di diritto cui confina negli incarichi temporanei con gravi ripercussioni sotto il profilo giuridico
economico per i lavoratori;

Contro la mancata introduzione di una deroga ai vincoli di permanenza per il personale docente
assunto a tempo indeterminato dal 1 settembre 2020 che consente di poter chiedere assegnazione
o utilizzazione provvisoria con grave danno per i ricongiungimenti familiari per gli assunti fuori
provincia o fuori regione e alla continuita didattica per il personale assunto in scuola diversa da
quella di precedente incarico essendo inibita la possibilita di essere utilizzati temporaneamente, a
domanda, in altra istituzione scolastica per un triennio dopo Ii immissione in ruolo;

Per la necessita di stabilizzare i precari che hanno prestato regolare servizio per almeno 3 anni
anche non consecutivi su posti vacanti disponibili;

Contro le graduatorie provinciali di supplenza senza il ricorso allo strumento dell'invarianza
finanziaria, che sblocca lo stipendio dei neoassunti al livello minimo per diversi anni;

Contro la mancata conferma nei ruoli dei diplomati magistrali assunti in virtu di provvedimenti
giudiziari e il mancato reintegro di quelli che hanno gia subito la rescissione del contratto.

RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2019-2021 €& la seguente
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ANIEF 6,16%
SISA 0,01%

C. VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, I'organizzazione sindacale
ANIEF non ha presentato liste.

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s.
e dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa
istituzione scolastica tenuto al servizio:

A.S. 00.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito % adesione
2019/20 | ANIEF 0,01%
2019/20 | SISA 0,22%

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dellart. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata
in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili
di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non
€ possibile fare previsioni attendibili sull'adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola
potra garantire.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Anna Tiseo
FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO
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