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A tutti 1 Docenti

ISTITUTO DISTRUZIOMNE SUPERIORE - "M.POLO"-CECIMNA
Prot. 0008511 del 02122020
{Uscita)

Gentili Docenti,

Non ¢’¢ dubbio che, fin dall’inizio della panderma C0v1d la scuola sia al centro di una bufera, anche .
mediatica, che non si & conclusa, purtroppo co 1l pr1m0 Tock down, ma, al contrario: la pressione &
diventata sempre pit forte, con il contmuo mutare della normativa ¢ le continue richieste di -
adeguamento.

In quest’anno scolastlco pnma i probleml non dalla scuoia r1501v1b111 — mancanza di spazi e trasporti
e difficolta del sistema samtaﬁo: —cE hanﬂo COStrettl a rlformuiare pill e pil volte le modalita di
espletamento del servizio €. a. gestlre le contlnue n0t121e di contatti al virus e le quarantene. Poi -
I’ingresso in “zona rossa’ ¢i ha rlcatapultato nella chdattlca (quam) del titto a distanza, con i problemi -
vecchi e nuovi che cid comport W -purtroppo non abb1amo ancora raggmnto un equilibrio ¢ cosinon -
sara finché questa maledetta panderma non: ﬁmra : '

Eppure dobb1am0 1mparare 4 convivere: cor_i questa’ sztuamone d1. 1ncertezza che, anche per la sua -
durata (non : sappzamo neppure see _come otreme festegglare 11 Natale) ha sxcuramente det rlsvoltl mﬁ o
termml p510010g101 ed emot1v1 su tutti | _no ; - ' S

"-:'_Tuttavm l’ansm la frustraztone per. non'poter camblare alcune cose e persmo ‘a volte la rabbla non_-- '_
:possono farm dlmentlcare da un lato :_ he questa crisi ¢ globale & che in qualche modo, la magglor_':
;';"'parte di noi sta: provando_le_ 'stesse emozmm € dail ‘altro- chi swmo e 1e regole fondamentah per i
B onvwere ¢ lenere unita ueSta comumta Sl

gna rlpensare le modahta relazmnall e i termini della/e comumcazmne/l

improntate ai principi di correttezza ¢ lealia. Indipendentemente dalla diversita di opinioni o da
qualsmm 'confiltto", reale o potenziale, che possa crearsi un una scuola, il percorso da seguire ¢ quello '
. del dlalogo e del confronto nelle sedi e nei modi opportuni (soprattutto nei confronti dei colleghi che
“hanno dato la propria disponibilita alle attivita organizzative ¢ che sono ogni giorno “tartassati” pit
“degli altri da ulteriori, continue e pressanti incombenze). La Dirigenza conferma, anche in epoca di
' Covid, la propria disponibilita a ricevere chiunque senta I’esigenza di far presente una problematica
"’ o una necessita ovvero di condividere proposte e soluzioni, al fine del superamento di questa fase di
" tensione per tutti;

- Le comunicazioni non possono essere “invasive” e “sovrabbondanti”. Se ¢ vero, ad esempio, che la
mail (e non mi soffermo sui social) & un mezzo di comunicazione asincrono, non significa che possa
essere utilizzato in maniera invasiva e quando, poi, si tratta della posta istituzionale, bisogna ricordare
che essa esiste quale utile strumento di semplificazione, in funzione della didattica,
dell'amministrazione, “dei servizi agli studenti e di altre aftivitd strumentali o correlate ai fini
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tutte le sedl con'futn I component1 della comunita scolastica ¢ qualsiasi sia lo strumento d1'_:-j_-."-:-." |
com 'nlcazlone 1mplegato le relazioni, nel rispetto del proprio ruolo e quello degli altri, devono essere'_'j '
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istituzionali dell'Istituto. In particolare le maﬂmg hst create a vantaggio degli uffici, vanno impiegate - :
per comunicazioni inerenti i compiti e le funzioni r1vest1te ma soprattutto nella misura della stretta
necessitd. L.’invio all’interno corpo docente di omumcazmm invece di interesse solo di alcuni, non
solo appare inopportuna e, per alcuni, 1nde51derata' ma comporta ed ha comportato la diminuzione
della capienza della casella, ha fatto rltenere server le mail ricevute dal nostro dominio come spam
ed il relativo 1l degrado del grado d1 reputazmne_de lo ""tesso ¢ dunque compromette gravemente la
tempestiva presa visione di cornspondenz urgente /o i portante La Dirigenza ha attivato anche
una fase di “formazmne per' ‘nuovl dipendenti-su crl‘terl e hm1t1 de[i uso degli strumenti di
comunicazione. - R

vogllano & p01
perdiamolo di vista!
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