
PIANO DELLA FORMAZIONE PER I DOCENTI 

Integrazioni deliberate dal CdD per l’anno 2019/20 

AMBITI FORMATIVI DESCRIZIONE DESTINATARI MODALITÀ/ RISORSE 
UMANE 

SICUREZZA SUI LUOGHI DI 
LAVORO  E PRIVACY 

Corsi di formazione 
obbligatoria per la tutela della 
salute, della sicurezza e della 
privacy nei luoghi di 
lavoro (D.LGS. N.81/08 e 
D.Lgs.626/94) 

Tutto il personale 
interessato 

In presenza; su piattaforma 

 

interne, esterne 

AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO, 
INNOVAZIONE 
DIDATTICA,  

COMPETENZE DIGITALI 

DIDATTICA IN MODALITA’ 
DAD 

 
 

Corsi di formazione all'utilizzo 
delle TIC; alle metodologie 
innovative della didattica in 
presenza e a distanza (flipped 
class,…) e dell’apprendimento 
collaborativo, anche con il 
supporto delle TIC. 

Docenti In presenza; su piattaforma 

  

Peer to peer,interne,esterne 

DOCENTI NEO-ASSUNTI Corsi di formazione organizzati 
dal C.S.A., sulle metodologie 
didattiche innovative, 
inclusione, normativa 
scolastica. 

Docenti neo-
immessi in ruolo 

In presenza; su piattaforma 

 

Esterne; tutor del neo-
assunto, comitato di 
valutazione 

PERCORSI PER LE 
COMPETENZE 
TRASVERSALI E 
L’ORIENTAMENTO 

Attuazione dei percorsi PCTO 
secondo quanto disposto dalla 
legge 107 del 13/07/2015 e 
linee guida o leggi collegate. 

Docenti  In presenza; su piattaforma 

 

Peer to peer/interne/esterne 

DIDATTICA PER 
COMPETENZE 

Corsi di formazione sui compiti 
di realtà, le rubriche di 
valutazione e la pianificazione 
delle unità di apprendimento. 

Docenti  In presenza; su piattaforma 

 

Peer to peer/interne/esterne 

BES Corsi di formazione sulle 
tematiche relative ai BES e ai 
disturbi dell’apprendimento, 
finalizzati sia all’ampliamento 
delle conoscenze dei quadri di 
riferimento che delle 
metodologie didattiche efficaci. 

Docenti In presenza; su piattaforma 

 

Peer to peer/interne/esterne 

LINGUE STRANIERE Corsi di formazione in lingua 
straniera comunitaria, 
finalizzati al potenziamento 
delle competenze linguistiche 
e/o alla metodologia didattica 
CLIL 

Docenti In presenza/su piattaforma 

Peer to peer/interne/esterne 



MODALITÀ E PROCEDURE 
DELLA VALUTAZIONE 
FORMATIVA 

Corsi di formazione su modelli e  
tecniche di verifica e 
valutazione formativa  

Docenti   In presenza/su piattaforma 

Peer to peer/interne/esterne 

CITTADINANZA E 
COSTITUZIONE, CULTURA 
DELLA SOSTENIBILITÀ 

Corsi di formazione 
sull’educazione alla 
cittadinanza globale, allo 
sviluppo sostenibile ed altre 
tematiche afferenti alla sfera di 
cittadinanza e costituzione 

Docenti In presenza; su piattaforma; 
in autoformazione 

Peer to peer/interne/esterne 

PROGETTAZIONE DI PIANI 
FINANZIATI  

Corsi di formazione per la 
progettazione, la gestione e la 
rendicontazione di progetti 
nazionali e internazionali, a 
valere su FSE (PON, POR, 
ERASMUS). 

Docenti   In presenza/ online,  

INDIRE, 

Peer to peer/interne/esterne 

MINDFULNESS (GESTIONE 
DEL CONFLITTO, 
DINAMICHE DI GRUPPO, 
SOFT SKILLS) 

Interventi di formazione al 
potenziamento delle soft skills e 
alla gestione dei conflitti. 

Docenti   In presenza/e-learning 

Peer to peer/interne/esterne 

BULLISMO E 
CYBERBULLISMO 

Corsi di formazione sulla 
gestione dei fenomeni e sulla 
pianificazione di strategie di 
prevenzione e contenimento. 

Docenti  In presenza/e-learning 

Peer to peer/interne/esterne 

 


