FONDI
STRUTTURAL] -
EUROPEI I 20142020 °

Lo W

Istifuto Statale di struzione Secondaria Superiore "MARCO POLO"

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE — “M.POLO"~CECINA AllaR.S.U.
Prot. 0006073 del 21/10/2019 Prof.ssa Patrizia Pellegrini
02-10 {Uscita) Prof.ssa Cinzia Bianchi

Prof. Antonio de Masi

Sede

Alle OO.SS. Territoriali firmatarie del
CCNL Istruzione e ricerca (19/4/2018)
FLC CGIL livornoftlegil.it

CISL SCUOLA
cislscuola_livornof@cisl.it

UIL SCUOLA RUA

GILDA UNAMS
gildalivorno{@gmail.com

SNALS toscana.liisnals.it

p.c. al DSGA

All’albo on line

OGGETTO: Convocazione per avvio Contrattazione d’Istituto a.s. 2019-2020.
Il Dirigente scolastico

VISTO il CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018;

CONSIDERATO che il MIUR, con nota prot. 19270 del 28 settembre 2018, ha
comunicato a questa Scuola, oltre alle risorse finanziarie per il funzionamento
amministrativo-didattico di integrazione al Programma Annuale 2019 - periodo
settembre-dicembre 2019, quelle afferenti agli istituti contrattuali che compongono il
“Fondo per 1l miglioramento dell’offerta formativa” di cui all’art. 40, comma 1 e 2 del
CCNL, oltre che, in via preventiva, le medesime risorse relativamente al periodo
gennaio-agosto 2020, che saranno erogate successivamente;
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Istiiuto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “MARCO POLO"

CONVOCA

le SS.LL. per il giorno 25 ottobre alle ore 15,00, presso I’Ufficio di Dirigenza
dell’ISISS Marco Polo in via Montesanto,] — Cecina (LI), per P'avvio della
contrattazione integrativa per I’a.s. 2019-2020, che vertera sui seguenti punti:

- criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

- criteri per |'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

- criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art.
1, comma 127, della legge n. 107/2015;

- riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche
¢ del processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica;

La contrattazione potra anche vertere su eventuali risorse non utilizzate negli anni
precedenti, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del
CCNL 2016-2018.
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