[bookmark: _GoBack]ALL. A
Modello per la presentazione della domanda 
( in carta libera)


Al Dirigente dell’ISISS “Marco Polo”
Via Montesanto 1 
CECINA (LI)

Oggetto: Domanda per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(di cui all’art. 32 c. 8 lettera b D.lgs. 09/04/2008 n. 81) mediante valutazione comparativa dei curricula di personale interno/esterno


Il/La sottoscritto/a  	
Nato/a 	il 	
C.F.  	
Residente in Via 	n.  	
C.A.P. 	Città	 Telefono: 	Cellulare:	 PEC  	   	
Prov.   	
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione indicata in oggetto.
A tal fine, ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.445/2000 e consapevole delle sanzioni previste all’art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità:
DICHIARA
(barrare con una crocetta la casella che interessa)
      DOCENTE/PERSONALE INTERNO DELL’ISISS MARCO POLO
      DOCENTE/PERSONALE DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA/AMMINISTRAZIONE: ………………………….………………………………………………………………………………
     ESPERTO ESTERNO ………………………………………………………………………………..
· di essere cittadino italiano;
ovvero □  di essere cittadino del seguente stato membro dell’Unione Europea: 	e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
· di godere dei diritti civili e politici;
cittadini dell’Unione Europea □: di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza e provenienza  	
· di non aver subito provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici nonché di destituzione da precedenti rapporti di pubblico impiego;
· ovvero □ di essere sottoposto alle seguenti misure in corso, che escludano dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali ………………………………….
· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600- bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;
· di non essere inibito/a per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione;
· di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
ovvero □di aver riportato le seguenti condanne penali (precisare gli articoli del Codice Penale):
………………………………………………………………………………………………….. 
ovvero □ di avere i seguenti procedimenti penali in corso:
	
· di aver preso visione dei contenuti dell’avviso, che si accettano integralmente;
· di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.n.196/2003 per le finalità previste dal bando di selezione;
· Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art.32 D.Lgs 81/2008 o Diploma di scuola superiore quinquennale, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al n. 2 del già citato art. 32 del D.Lgs n. 81/2008 organizzati da enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo per il settore di riferimento e successive integrazioni.:
· Laurea (vecchio ordinamento/magistrale/specialistica) in ………………………………………................
…………………………………………………… conseguita il …………………………………………….. presso ………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· Con la seguente votazione:
· …………………….(‹ 110)  
·  110 /110 
· 110/110 con lode 
· Attestati di frequenza relativi agli aggiornamenti formativi secondo quanto riportato nell’accordo Governo Regioni per l’attuazione del D.lgs. n. 195/2003:
…………………………………………………… conseguita il …………………………………………….. presso ………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti professionali per l’oggetto dell’incarico:
…………………………………………………… conseguita il …………………………………………….. presso ………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
di impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dei recapiti sopra indicati.
· Di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI VALUTABILI COME DAL BANDO:

	TITOLO VALUTABILE 
	PUNTI
(RISERVATO ALLA COMMISSIONE)

	Corsi di formazione coerenti con il profilo richiesto (ulteriori rispetto a quello che dà titolo all’accesso alla presente procedura) :
1)  Corso in ………………………………………………………………………………………
con attestato conseguito il …………………………………………….. 
presso ………………………………………………………………………………………………….
2)  Corso in ………………………………………………………………………………………
con attestato conseguito il …………………………………………….. 
presso ………………………………………………………………………………………………….
	

	Specializzazioni attinenti:
1) Corso di specializzazione post – lauream in:
………………………………………………………………………………………………………
con attestato conseguito il …………………………………………….. 
presso ………………………………………………………………………………………………….

2) Corso di specializzazione post – lauream in:
………………………………………………………………………………………………………
con attestato conseguito il …………………………………………….. 
presso ………………………………………………………………………………………………….
	

	Esperienza Specifica presso i seguenti istituti
1) ………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
nell’a.s. …………………………………………….. 
2) ………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
nell’a.s. …………………………………………….. 
3) ………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
nell’a.s. …………………………………………….. 
4) ………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
nell’a.s. …………………………………………….. 
5) ………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
nell’a.s. …………………………………………….. 
6) ………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
nell’a.s. …………………………………………….. 
7) ………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
nell’a.s. …………………………………………….. 

	

	Iscrizione all’albo esperti prevenzione incendi del Ministero degli Interni

	

	Esperienza di docenza in corsi di formazione nel settore sicurezza:
1) Corso ……………………………………………………………….
………………………………………………………………………..
presso …………………………………………….. data……………………………ore……
1) Corso ……………………………………………………………….
………………………………………………………………………..
presso …………………………………………….. data……………………………ore……
	


SI ALLEGANO:
· Il curriculum vitae sottoscritto;
· Copia del documento di riconoscimento

DATA e LUOGO
									FIRMA 








